附件：

玉溪师范学院2018-2019学年班主任工作考核表

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	政治

面貌
	

	职称
	
	职务
	
	出生

年月
	
	最高

学历
	

	带班

情况
	所带专业班级
	带班时间
	班级人数

	
	  学院     级             班
	    年  月-    年  月
	

	
	  学院     级             班
	    年  月-    年  月
	

	个人总结

（总结一学年来履行职责情况，如班级工作的基本情况、对班级现有成绩与存在问题的基本分析、从事班主任工作的心得体会等）



	

	考核结果
	考核内容
	得分
	考核评定等级：

学院考核小组组长签名：

（学院公章）

年     月    日

	
	学生民主评议50%
	
	

	
	班主任自评15%
	
	

	
	学院量化考核35%
	
	

	
	附加分理由：


	
	

	
	总   分
	
	


1、考核评定等级分为三个级别：优秀（100~90分）、合格（89~60分）、不合格（60分以下）

2、附加分（满分10分）①组织或指导本班学生参加科技竞赛获国家级奖项者可酌情加3-5分；②指导本班学生发表高水平学术论文或受理发明专利者可酌情加3-5分；③带领班级获评校级先进集体者可加3分，带领班级获得省级及以上集体荣誉者可加6分；④指导班内同学获评校级及以上“大学生年度人物”者可加3-5分；⑤亲自指导本班学生参加“挑战杯”课外学术作品竞赛或“创青春”“互联网+”创业大赛获省级奖项者可加5分，获国家级奖项者可加10分；⑥参与学生教育管理工作理论课题研究，发表学生工作方面的文章者可加5分。以上各项可累积加分，满分为10分。

3、此表一式两份，双面打印，一份留各学院存档，一份交学校党委学生工作部。

